
令 和 ８ 年 度 真 志 喜 中 学 校 グ ラ ン ド デ ザ イ ン

【学校教育目標】

豊かな心で自ら学び、 たくましく、国際社会を生きる生徒の育成

～「心を鍛える」「頭を鍛える」「体を鍛える」～

これからの地域・国際社会を生きる力「資質・能力」
～未来社会で活躍する人材の育成～

「自己肯定感・自己有用感」を土台に 「心理的安全性」の確保

【国の教育施策】

・憲法・教育関連法 学習指導要領

【県の教育施策】

・教育振興基本計画等の教育施策

【市の教育施策】

〈 基本理念 〉

（教育目標）

※創造性・国際性に富む人材の育成

（共通テーマ）

「引き出す、そろえる・つなぐ」教育の推進

・生 徒 数：929名

・教職員数：80名

・学 級 数：36学級

最多・最大の真志喜中を

最高の学校へ！

⇒多様な価値観との出会い！

⇒切磋琢磨と競争心向上

⇒各教科に複数の教員配置

①「豊かな心」「望ましいマナ－」の育成
※道徳教育、キャリア教育、学級経営等の充実

②「確かな学力」の育成
※学習の自律化、自己肯定感・自己有用感の育成

③「健やかな体」の育成
※自主性・部活動の活性化と適正化

④「特別支援教育」の充実
※個々のニーズ支援と全職員体制での支援

【教育活動推進の基盤整備】

〇学校経営理念や教育活動の校内外への波及・浸透・情報発信（HP・スクリレ・リーフレット・学校だより等）

〇働き方改革の推進（働きやすさと働きがいの両立・業務の明確化と適正化・外部人材の活用）

〇生徒会活動の学校経営への参画（よりよい真志喜中学校をめざして「つなぐ生徒会」の実践化）

〇キャリア教育（自律・自立・自己調整の能力定着に向けた「PDシート」の活用による支援）

〇学校運営協議会（コミュニティ・スクール）の充実

カリキュラム・マネジメント「社会に開かれた教育課程」

①支持的風土に満ちた学級経営・学年経営
※承認活動、掲示教育、道徳・特別活動の充実

②生徒の自立を促す「個別最適な学び」と「協働的な学び」

の一体的な充実

③個に寄り添い、関係機関と連携した生徒指導・教育相談の充実

④合理的配慮による特別支援教育の充実

⑤生徒がより良く育つ「魅力ある生徒会活動・部活動」

⑥授業改善のための校内研修の充実

【目指す生徒像】 「自立した学習者」の育成

自律：自分で目標を決め、計画し、努力し続ける生徒

協働：他者と力を合わせ、課題を解決できる生徒

共創：多様な意見や価値を基に新しい価値やｱｲﾃﾞｨｱを創り出すことができる生徒

生徒を「愛し、信じ、待つ」

各主任等を中心にした組織マネジメント「チーム真志喜中」
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